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№ 
На № от 

ПРИКАЗ №8 

По основной деятельности 
«О переходе сотрудников МАУК «Библиотска А. Азлто» 
на эффективный контракт» от 14.01.2015 года 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования 
«Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области «О мерах по поэтапному 
повышению заработной платы работников муниципального автономного учреждения 
культуры «Центральная городская библиотека А. Аалто» и утверждении Плана мероприятий 
(«дорожной карты»), направленного на повышение эффективности муниципального 
автономного учреждения культуры «Центральная городская библиотека А. Аалто» и 
совершенствование оплаты труда работников муниципального автономного учреждения 
культуры «Центральная городская библиотека А. Аалто» № 416 от 19.06.2013 г., 
постановлением администрации муниципального образования «Город Выборг» Выборгского 
района Ленинградской области « О внесении изменений в постановление администрации 
МО «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области от 19.06.2013 г. № 416 «О 
мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципального 
автономного учреждения культуры «Центральная городская библнотека А. Аалто» и 
утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»). направленного на повышение 
эффективности муниципального автономного учреждения культуры «Центральная городская 
библиотека А. Аалто» и совершенствование оплаты труда работников муниципального 
автономного учреждения культуры «Центральная городская библиотека А. Аалто» от 
17.09.2014 г. № 64 

приказываю: 
1. Разработать и утвердить форму дополнительного соглашения к трудовому договору с 
работниками МАУК «Библиотека А. Аалто» с учетом Примерной формы трудового договора



с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 
распоряжением Правительства РФ № 2190-р от 26.11.2012 «Об утверждении Программы 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 
учреждениях на 2012 - 2018 годы» - ответственный -— специалист по кадрам Ивачева И.В. 
Приложение 1, 
2. Разработать «Положение о материальном стимулировании сотрудников библиотеки» - 
ответственный — Совет по распределению стимулирующих выплат и премий, в том числе от 
иной приносящей доход деятельности в части оценки эффективности труда работников 
МАУК «Библиотека А, Аалто». Приложение 2. 
3. Утвердить списки сотрудников, переходящих на эффективные контракты, согласно 
Плана-графика, Приложение 3. 
4. Уведомить сотрудников библиотеки © заключении эффективного контракта в 
соответствии с частью второй статьи 74 Трудового кодекса РФ. Приложение 4. 

5; Заключать эффективные контракты с сотрудниками библиотеки согласно Плана- 
графика. 
6. Утвердить Положение о Совете по распределению стимулирующих выплат и премий, 

в том числе от иной приносящей доход деятельности в части оценки эффективности труда 
работников МАУК «Библнотека А. Аалто». Приложение 5, 
7. Внести изменения в Положение об оплате труда сотрудников МАУК «Библиотека А. 
Аалто». 
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